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> En la cigias de Mf@evideo, el 24 de julio de 2014, reunido el
i A o . .

de Salﬂ%g‘gssmg 0911;%?8% Jg 10: Comercio en general, Subgrup
Barracas—e- Copstafetion, integrado por: Delegados del Poder E

jecutivo:

mﬁ&a"ﬁzagpa RACIONAL DE TRASA
BRGNS

Soc. Andrea "BESNIATEYN Lic. Marcelo Terevinto y Dra. Jimena Ruy- Lopez;

De}ésxados Empresariales: Cr. Hugo Montgomery; Delegados

Trabajadores: Sres. Héctor Castellano e Ismael Fuentes, se procede a dejar

constancia de lo siguiente:

PRIMERO: Se procede a fijar el porcentaje de incremento correspondiente al

ajuste salarial, en aplicacién de lo dispuesto en el Convenio Colectivo suscrito

el 13 de diciembr.e de 2013.

SEGUNDO: En virtud de lo establecido en la cldusula quinta del

Convenio, el aumento salarial que regird a partir del 1° de julio de 2014 es el

siguiente:

Ajuste al 1 Julio_2(i14.

A) Para los salarios minimos de las categorias. </
i

Para el perfodo 1° de Julio de 2014- 30 de Junio de 2015, se acuerda un
incremento del 11, 27 % en las remuneraciones de todos los trabajadores del

sector, componiéndose de la acumulacién de los siguientes factores:

A) 5 % Por concepto de inflacién esperada: el promedio entre la meta
minima y méxima de inflacién (centro de la banda) del Banco Central del

Uruguay (BCU) para el periodo 1 de Julio 2014- 30 de Junio 2015.

B) 3,89 % Por concepto de correctivo correspondiente al afio anterior
(1/7/2013- 30/6/2014). Se revisaran los célculos de inflacién proyectada en
Julio 2013, compardndolos con la variacién real del Indice de Precios al

Consumo del periodo (1/7/2013- 30/6/2014).
C) Crecimiento: 2%.

B) Para los salarios que superan hasta un 50%a los minimos de las

categorias.

Para el periodo 1/7/2014- 30/6/2015 se conviene un ajuste del 10, 72 %

resultante de la acumulacion de los siguientes factores:

a) 5 % Por concepto de inflacién esperada: el promedio entre la meta
minima y méxima de inflacién (centro de la banda) del Banco Central del
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Uruguay (BCU) para el periodo 1 de Julio 2014- 30 de Junio 2015. :

b) 3, 89 % Por concepto de correctivo correspondiente al an()I anterior
(1/7/2013- 30/6/2014). Se revisardn los célculos de inflacién proyectada en
Julio 2013, compardndolos con la variacién real del fndice de Precios al
Consumo del periodo (1/7/2013- 30/6/2014).

¢) Crecimiento: 1,5%

C) Para los salarios que superan en mas de un 50%a los minimos de las
categorias. ‘
Para el periodo 1/7/2014- 30/6/2015 se conviene un ajuste del 10,17 %
resultante de la acumulacién de los siguientes factores:

a)5 % Por concepto de inflacién esperada: el promedio entre la meta
minima y méxima de inflacién (centro de la banda) del Banco Central del
Uruguay (BCU) para el periodo 1 de Julio 2014- 30 de Junio 2015.

b) 3,89 % Por concepto de correctivo correspondiente al afig anterior
(1/7/2013- 30/6/2014). Se revisardn los calculos de inflacién proyectada en
Julio 2013, compardndolos con la variacién real del fndice de Precios al
Consumo del periodo (1/7/2013- 30/6/2014).

¢) Crecimiento: 1%

TERCERO: En funcién del presente ajuste, los salarios minimos nominales del

subgrupo a partir del 1° de julio de 2014 son los siguientes:

CATEGORIAS  01/07/14

Pedn 12016
Pedn Practico 13352
Peén | |
Especializado 13832
Oficial 15737
Chofer 16305
Chofer de
Semi-
remolque - 17431
Capataz
Segundo 17431
Capataz - 20801
- Cadete menor
, de 18 afios 12016
Limpiador 13352




Auxiliar de

., Tramite 13352
Auxiliar
Tercero - 13492
Telefonista 13492
Sereno 13832
Auxiliar
Segundo 15737
Digitador 15737
Vendedor
Interno 16534
Cajero de
Salon 16534
Secretario/a 17431
Cobrador 17990
- Auxiliar
+  Primero 17990
~ Operador 17990
Vendedor de
Plaza 19675
Viajante 21924
Programador 23612
Ayudante de
Contador 23612
Encargado de
Depdsito 25856
Analista} ‘
Programador 28111
Tenedor de
Libros 28111
, Cajero Central 29796
Jefe 31484
Gerente 39353

Presentismo. El monto de la prima por Presentismo a partir del 1/7/14 es de
$ 650 por quincena, valor actualizado en el mismo porcentaje en que

variaron los salarios minimos del sector. El trabajador generara el
percibir esta prima cuando no registre inasistencia por cualquier
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llegadas tarde acumuladas superiores a 15 minutos durante la quin!cena. En

caso de enfermedad debidamente justificada mediante certificacion rrilédica de
ASSE o de la Sociedad Médica correspondiente, se contemplardn 3 dias de

ausencia hasta dos veces al afio, en los que no se perderd la prima por

. |
Presentismo. _ ‘

Leida que fue, se firman 5 ejemplares del mismo tenor, en el lugar y fecha

arriba indicados.
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